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Z 2015 yılında dünyadaki yoksulluk ve beraberinde getirdiği 
sorunlarla mücadele edilmesi, iklim değişikliği ve çevresel 
bozulmaya karşı önlemlerin alınmasına dair 17 maddeden 
oluşan Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları Birleşmiş Milletler 
üye devletlerin katılımıyla kabul edilmiştir.

Dünyamızın daha iyi, daha yaşanır bir yer haline getirilmesi 
noktasında kamu kurumları kadar sivil toplum örgütlerinin, 
özel sektör kuruluşlarının ve bireylerin de birçok 
sorumluluğu bulunmaktadır. Balıkesir Kent Konseyi olarak 
Balıkesir Büyükşehir Belediyesi iş birliği ile yaşadığımız 
şehrin sosyal, ekonomik ve çevresel sürdürülebilirliğini 
sağlamak amacıyla “Gelecek için Hep Birlikte” diyerek bir 
çalışma başlattık. 

Kadın, erkek, çocuk, genç, yaşlı demeden siz de bu 
harekete katılıp birlik, beraberlik duygusu ile “Gelecek için 
Hep Birlikte” diyebilir, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına 
katkı sağlayabilirsiniz. Bu kılavuz siz değerli Balıkesirliler 
için günlük hayatta sürdürülebilir kalkınma sürecine katkı 
sağlayabileceğiniz pratik fikirlerin neler olacağına dair 
sizlere ilham vermesi ve kaynak oluşturması amacıyla 
hazırlanmıştır. 

Haydi bugünler ve yarınlar için…

Değişim yaratmaya bu kılavuzdaki pratik önerileri hayata 
geçirerek başlayalım. 

Mürsel Sabancı
Balıkesir Kent Konseyi Başkanı
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BM SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA AMAÇLARI

“Sürdürülebilir Kalkınma Kavramı”

Değişen dünya düzeni, artan nüfus ve şehirleşme ile birlikte birçok sorunla 
karşılaşan dünyamızın daha iyi ve yaşanabilir bir yer haline gelmesi için son 
50 yıllık evrede birçok çalışma yapılmıştır. Zamanla sorunlar değişmeye, 
öncelikler farklılaşmaya başlasa da önemli bir nokta hep gündemin ana 
maddesi olarak kalmıştır: “Başka bir dünyamız yok!” 

1980’lerin sonunda sadece bugün için değil, yarınları da düşünerek yaşam 
bilinci aşılamanın önemi daha fazla kavranmış olup bu konuda bütün dünya 
ülkeleri de sorumluluk almaya davet edilmiştir. “Sürdürülebilirlik” kavramı 
da işte tam bu noktada hayatımıza girmiştir. Sürdürülebilirlik; “gelecek 
nesillerin kendi ihtiyaçlarını karşılama kabiliyetinden ödün vermeden kendi 
ihtiyaçlarımızı karşılamak” olarak tanımlanmıştır. Sürdürülebilirlik kavramının 
en temel noktası kaynakların sınırlı olduğunun bilincinde olmak ve kaynakları 
en etkin şekilde kullanma alışkanlığını kişiler ve kurumlar olarak bir ilke olarak 
benimsemektir. 1987 yılında Birleşmiş Milletler Dünya Çevre ve Kalkınma 
Komisyonu tarafından “Ortak Geleceğimiz” bir diğer adıyla “Brundtland 
Raporu”nda ilk defa karşımıza çıkan “Sürdürülebilir Kalkınma” kavramı 
aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır:

“Gelecek nesillerin kendi ihtiyaçlarını karşılama yeteneklerinden ödün 
vermeden günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan kalkınma modeli”

Yarınlara da bugün sahip olduğumuz kaynakları bırakarak hareket etmenin 
önemine vurgu yapan “Sürdürülebilir Kalkınma” kavramı üzerine sayısız 
çalışma, yol haritası ve plan yapılmıştır. Bugünün ve yarının çocuklarına 
sorunlarıyla boğuştukları değil, güzelliklerini doyasıya yaşadıkları bir dünya 
bırakmak için üç temel noktanın çok dikkatli bir şekilde ele alınması gerektiği 
sonucuna varılmıştır. 

1- İnsanların daha eşit, daha adil bir ekonomik düzende çalışıp ürettikleri bir 
dünya.

2- Ötekileştirmenin olmadığı, insanların dil, din, ırk fark etmeksizin eşit kabul 
edildiği ve insana saygının öncelik sayıldığı bir sosyal düzenin geliştirilmesi.

3- Doğal kaynakların bilinçli kullanımı ve şehirleşme ile doğan sorunların en aza 
indirgenerek daha yeşil bir dünya.
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2015 yılında tüm dünyada sürdürülebilir kalkınmanın içselleştirilmesi ve 
günümüzdeki sorunların çözümüne ilişkin Birleşmiş Milletler öncülüğünde 
193 üye ülkenin katkısı ile 17 Sürdürülebilir Kalkınma Amacı belirlenmiş ve 
tüm üye ülkelerce kabul edilmiştir. 

Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları Sloganı:
“Kimseyi Geride Bırakmama!”

Hiçbir ülkenin ve bireyin kalkınma sürecinde geride bırakılmaması için 
belirlenen 17 amaç ve 169 alt hedef doğrultusunda, ülkelerdeki yoksulluğun 
tüm biçimlerini sona erdirmek, eşitsizliklerle mücadele etmek, iklim 
değişikliğiyle baş etmek için çalışılmaktadır. 2030 yılına kadar yoksulluğun 
önlemesinden ekonomik büyümeye, enerji güvenliğinden biyoçeşitliliğin 
korunmasına kadar çeşitli alanlarda birçok amacın iyileştirilmesi 
hedeflenmiştir.  

2030 yılına kadar ulaşılmak istenen 17 adet Sürdürülebilir Kalkınma Amacı; 
ekonomik, sosyal ve çevresel alanda birçok sorunun çözümü ve/veya en aza 
indirgenmesini içermektedir.  Bu süreç içerisinde dünyadaki tüm insanların 
yerelden küresel ölçeğe kadar daha iyi yaşam koşullarına sahip olması ve 
insan hakları temelinde her açıdan refah seviyesinin arttırılması amaçlanmıştır. 
Bununla birlikte yaşadığımız dünyanın ekosisteminin korunarak çevresel 
sorunların çözülmesi bir ilke karar olarak kabul edilmiştir. 

Sürdürülebilir Kalkınma genel itibariyle İNSAN, GEZEGEN, REFAH, BARIŞ VE 
ORTAKLIK kavramları çerçevesinde ele alınmaktadır. Bu başlıklar özelinde 
temel olarak hedeflenenler aşağıdaki gibidir:
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İNSAN

İnsan haklarının herkes için eşit ve 
adil bir düzen oluşturduğu, itibarın 
ve eşitliğin coğrafya fark etmeksizin 
sağlandığı ve bu kapsamda 
fakirliğin ve açlığın sona erdirildiği 
bir dünyada yaşamak her insanın 
en temel hakkıdır. 

GEZEGEN

Gelecek nesiller için gezegenimizin 
doğal kaynaklarının ve 
iklimin korunması herkesin 
sorumluluğundadır. Daha yeşil 
bir dünyayı, bugün olduğu kadar 
yarınlara taşımak için günümüzde 
karşılaştığımız ve gittikçe büyüyen 
çevresel sorunlara yönelik de 
önlemler almamız gerekmektedir. 

REFAH

Doğayla uyum içinde müreffeh ve 
tatmin edici hayatların ve insana 
yakışır bir refah seviyesinin herkes 
için sağlanması gereklidir. Bu 
noktada refah düzeyinin sosyal, 
kültürel ve ekonomik bağlamları 
göz önünde bulundurularak gerekli 
adımların atılması önemlidir. 

ORTAKLIK

Yerelden küresele her alanda 
yaşadığımız sorunların çözümü 
ve kalkınmanın sağlanması için 
ortaklıkların kurulması, iş birliklerinin 
geliştirilmesi gereklidir.

BARIŞ

Barış dolu, adil ve katılımcı 
toplumların teşvik edilmesi 
kalkınmanın ivmesini arttıracak en 
önemli güçtür. 
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Gezegen

İnsan

Refah

Barış Ortaklık

“BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları”
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Birleşmiş Milletler tarafından dünyamızın geleceği için bugüne dek 
oluşturulmuş en kapsamlı “Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları” iş birliği ve 
güç birliği çerçevesinde hareket edilerek imzalanmış olması ile farklılık 
göstermektedir. Yaşadığımız dünyanın sorunları ülkelerin sınırlarının çok 
ötesinde tüm insanlığı ilgilendirmektedir. Bu noktada sürdürülebilir kalkınma 
sürecinde gittikçe derinleşen sorunların çözümüne yönelik herkesin elini 
taşın altına koyması çok önemlidir. 

Yoksulluğun, açlığın, eşitsizliğin, gittikçe daha hissedilir ölçüde gündelik 
yaşantımızı etkileyen iklim krizinin, eğitim gibi en temel hizmetlere erişimdeki 
sorunlardan etkilenen insanların “bu sorunlardan etkilenen taraf olduğu 
kadar çözüme katkı sağlayan taraf olması” gerekmektedir. 

“Peki ama ben ne yapabilirim?” 

Pratik Bilgiler Kılavuzu, 17 adet Sürdürülebilir Kalkınma Amacına yönelik her 
bir amaç için gündelik hayatta uygulayabileceğimiz 10 pratik öneriyi içeren bir 
kılavuz olarak sizlere ilham vermesi amacıyla hazırlanmıştır. Günlük hayatın 
koşuşturmacası içerisinde ufacık bir davranış değişikliğimizin yaşadığımız 
kente, ülkeye, dünyaya etkisinin çok büyük olacağını unutmamalıyız. “Ben 
de varım!” dediğiniz sürece sürdürülebilir kalkınma amaçlarına ulaşmak 
imkânsız olmayacaktır. 



10 68

G E L E C E K



1168

“Yoksulluğun tüm biçimlerini her 
yerde sona erdirmek”

“Yoksulluğa Son” dünya genelinde tüm boyutlarıyla yoksulluk içinde yaşayan 
insan sayısının en az yarıya indirilmesini amaçlamaktadır.
Afet, sel gibi beklenmedik durumlardan en çok etkilenen yoksulluk içindeki 
insanların kırılganlıklarını azaltmayı, iş yaşamına katılmalarını desteklemeyi 
ve bu konuda politikalar yapmayı amaçlamaktadır. Bununla birlikte tüm 
erkeklerin ve kadınların ekonomik kaynaklara ulaşma, temel hizmetlere 
erişim, toprak ve diğer mülk türlerine sahip olma konusunda süreçlerini 
iyileştirmek üzere çalışmaları hedeflemektedir.

Dünyada 
yoksulluktan 
en çok kadınlar 
ve çocuklar 
etkilenmektedir. 

Dünya Bankası 
verilerine göre dünya 
genelinde 800 
milyondan fazla insan, 
günde 1,90 dolardan 
daha az bir gelirle 
yaşamaktadır. 

Birleşmiş Milletler verilerine göre;
pandemi dönemi ile birlikte kayıt dışı 
istihdama katılan ve derin yoksullukla 
mücadele eden insan sayısında çok ciddi bir 
artış olmuştur. Bu artış ne yazık ki insanların 
refah seviyesini arttıracak bir gelire sahip 
olamamalarını sağlamaktadır. 
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1
İhtiyacın kadarını satın 

alabilirsin.

7
Dünya çocuklarımız 
bilinçli ve farkındalıklı 
bireyler olarak yetişti-
ğinde daha güzel bir 

yer olacak. Çocuklarına 
ve/veya çevrendeki 

çocuklara bu konuda 
farkındalık kazandıra-
cak bilgilendirmeler 

yapabilirsin.

9
Yoksullukla mücadele 

konusunda yaratıcı 
fikirlerini internet or-

tamındaki sayısız blog, 
site vb. yayın organın-

da paylaşabilirsin.

10
Bütçen el verdiği 

ölçüde en azından bir 
çocuğun giderlerini 

karşılamak üzere des-
tek verebilirsin. 

8
Yoksul insanların kayıt dışı ekonomiden çıkmaları 

ve hak ettikleri gelirleri elde etmeleri için iş bulma-
ları çok önemli! Sen de iş bulma konusunda kendi 

küçük iletişim ağınla destek verebilirsin.

5
Yoksullukla mücadele 

için çalışan sivil toplum 
kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde olan ve satış-
larından belli bir oranı 
bağış yapan markalar-
dan alışveriş yapmayı 

tercih edebilirsin.

6
Araştırmalara göre 

afet vb. durumlardan 
en çok etkilenenler 
yoksul insanlar!  Bu 

gibi durumlarda 
çevrendeki insanlarla 

ya da change.org 
gibi siteler üzerinden 
yardım kampanyası 
organize edebilirsin.

3
Zamanın, bazen maddi 
desteğinden daha kıy-
metli! Yoksul insanların 

iş bulma konusunda 
becerilerini arttıracak 
çalışmalarda gönüllü 
olarak yer alabilirsin.

4
En yakınlarında bir 

imece kültürü oluşturup 
yoksul ailelere dağıtmak 
üzere (iyi durumda olan 

eşyalar, çocukları için 
oyuncaklar gibi) kulla-
nılmayan malzemeleri 

toplayıp ufak desteklerle 
büyük değişimler yara-

tabilirsin.

2
Dolabında giymediğin 
ve iyi durumda olan 
giysilerini belediyele-
rin giysi kumbarasına 

koyabilirsin.

Yoksulluğun tüm biçimlerini her yerde sona erdirmek.
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“Açlığı bitirmek, gıda güvenliğine ve 
iyi beslenmeye ulaşmak ve sürdürü-
lebilir tarımı desteklemek”

2030’a kadar açlığın sona erdirilmesi ve özellikle yoksullar ve çocuklar 
olmak üzere herkesin güvenli, besleyici ve yeterli miktarda besine erişiminin 
güvence altına alınması amaçlanmaktadır. 
Gıda güvenliği ve sağlıklı beslenme bu amacın en önemli alt hedeflerindendir. 
Sürdürülebilir gıda üretimi için iklim değişikliği, değişen hava koşulları 
ve kuraklık gibi durumlara yönelik önlemlerin alınmasının önemini 
vurgulamaktadır. 
Gıda fiyatlarındaki aşırı değişkenliğin sınırlandırılması ve gıda ürünlerinin 
herkesçe ulaşılabilir olması için politikalar geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Dünyada her 
10 kişiden 1’i 
açlıkla mücadele 
etmektedir.

Yılda ortalama 
30 milyon kişi 
açlıktan hayatını 
kaybetmektedir. 

Dünyada yetersiz beslenenlerin yarısından 
fazlası Asya’da (yaklaşık 420 milyon) ve üçte 
birinden fazlası Afrika’da (yaklaşık 290 milyon) 
yaşamaktadır.

Açlıktan
en çok etkilenenler; 
hamile ve emziren 
kadınlar, 0-5 yaş 
arası çocuklar ve 
yaşlılardır.

Dünya genelinde
5 yaş altı açlıkla 
mücadele eden 
çocuk sayısı yaklaşık 
olarak 150 milyon 
civarındadır. 
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1
Yiyebileceğin kadar 
pişirip tüketebilirsin.

6
Yerel çiftçiler ve pazar-
lardan alışveriş yaparak 

yereldeki üreticileri 
destekleyebilirsin. 

9
Çocukların abur cubur 
gibi sağlıksız gıdaları 

tüketmemesi için bes-
lenme çantalarına bir 

meyve koyabilir, sağlıklı 
beslenmenin önemini 

anlatabilirsin.

10
Açlıkla mücadele eden 
insanlara destek ver-

mek amacıyla yereldeki 
çalışmalara gönüllü 
olarak katılabilirsin.

8
Haftalık menü hazırlayıp buna göre alışveriş 

yaparak hem bütçe planlanmanı hem de mutfakta 
yiyebileceğin kadarını tüketme alışkanlığını hayata 

geçirebilirsin.  

7
Hazır gıdaların içe-

riklerini okuyabilmek 
ve içinde sağlığımızı 

tehdit eden maddeler 
olup olmadığını kontrol 
etmek amacıyla inter-
netten eğitici videoları 

izleyebilirsin. 

5
Gıda yardımı vb. 

konularda çalışan sivil 
toplum örgütlerinin 
sesini duyurmak için 

sosyal medya, tanıtım 
vb. konularda desteğe 

çok fazla ihtiyacı 
bulunmaktadır. Bu ko-
nuda gönüllü destek 

verebilirsin. 

3
“Askıda ekmek” vb. 

minik gıda yardımları 
için imece kültü-

rüyle hareket eden 
işletmelere bütçen el 
verdiğince askıda gıda 

bırakabilirsin. 

4
Dünden kalan ye-

meklerle lezzetli neler 
yapılabilir? 

Bu konuda internetteki 
içeriklerden yaratıcı 

tarifler öğrenebilirsin. 

2
Açlıkla mücadele 

eden insanlara destek 
vermek için bütçen el 
verdiğince gıda paketi 

hazırlayıp yardım yapa-
bilirsin.

“Açlığı bitirmek, gıda güvenliğine ve iyi beslenmeye ulaşmak 
ve sürdürülebilir tarımı desteklemek”
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“Sağlıklı ve kaliteli yaşamı her yaşta 
güvence altına almak”

Birleşmiş Milletler verilerine göre;

2030 yılına kadar anne ölüm oranının her 100 bin doğumda 70’in altına 
indirilmesini, üreme sağlığı için bilinçlendirme ve önlemlerin alınmasını 
amaçlamaktadır.
Salgın hastalıklarla ve madde bağımlılığı ile mücadeleyi, trafik kazalarından 
kaynaklı ölümlerin önlenmesi için bilinçlendirme çalışmalarının arttırılması 
hedeflenmektedir.
Sağlık sistemlerine herkesin eşit ve kolay erişimi ile dünya genelinde 
ölümlerin azaltılmasına ilişkin politikaların geliştirilmesi ve uygulanması da 
bu amaç doğrultusundaki hedefler arasındadır.

Dünya genelinde 5 
milyondan fazla çocuk, 
beşinci yaş gününü 
kutlayamadan hayatını 
kaybetmektedir.

Az gelişmiş ülkelerde 
hastalandığında sağlık 
hizmetlerinden yararlanamadığı 
için hayatını kaybeden insan 
sayısı özellikle COVİD-19 salgını 
dönemi daha da artmıştır.

En Sağlıklı Ülkeler Endeksi 
araştırması; ortalama yaşam 
beklentisi, çevresel faktörler, sigara 
kullanımı ve obeziteyle mücadele 
gibi farklı kriterlere göre 169 ülkeyi 
kapsayarak yapılan küresel bir 
çalışmadır. Bu araştırma sonucuna 
göre Türkiye 51’inci olmuştur.

Dünya genelindeki 
nüfusun yaklaşık yüzde 
5’i madde bağımlısı 
olarak kayıtlara 
geçmiştir.
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1
Sağlıklı bir yaşam için 
spor yapmalısın. Gün-
lük yaşantında daha 

çok hareket etmek için 
asansör yerine mer-
divenlerden çıkabilir, 
taşıtla bir yere gitmek 

yerine yürümeyi tercih 
edebilirsin. 

6
Sağlık kontrollerini dü-
zenli olarak yaptırmalı-
sın. Smear testi, meme 
ultrasonu, PSA testi vb.

9
Trafik kurallarına 

uymak hayat 
kurtarır. Unutma-

malısın. 

10
Yakın dostların ve/veya komşula-
rınla sağlıklı yaşam için hayatında 

uygulamak istediğin hedefleri 
ortak hedeflere dönüştürebilir, 

motivasyon ağını güçlendirebi-
lirsin. Başkalarından ilham ve güç 

almak her daim işe yarar!

8
Madde bağımlılığı ile mücadele etmelisin. Eğer sen 
de madde bağımlısı isen ücretsiz danışma hatla-

rından destek alabilir, bu konudaki yayınları izleye-
bilir ve ücretsiz uygulamaları telefonuna indirerek 

bağımsız bir hayat için ilk adımı atabilirsin. 

7
Dünya genelinde 

ölümlerin birinci ne-
deni olan kalp sağlığını 

ihmal etmemeli bu 
konudaki ilk yardım ku-
rallarını öğrenmelisin. 

5
Her gün evini düzenli 
olarak havalandırmalı 

ve güneş almasını 
sağlamalısın. Atala-
rımızın dediği gibi; 

”Güneş girmeyen eve 
doktor girer!”

3
Aşı hayat kurtarır. Be-

beğin varsa yenidoğan 
dönemi aşılarını yaptır-
malı ve/veya çevrende-
kileri bu konuda teşvik 

etmelisin.

4
Sağlıklı bir beden ve 

zihin için düzenli uyku 
önemli!

2
Havaya saçılan dam-
lacıklar yoluyla bulaş 

riski olan bir hastalığın 
olduğunda maske 

takarak hastalığın yayıl-
masını önleyebilirsin. 

“Sağlıklı ve kaliteli yaşamı her yaşta güvence altına almak”
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“Kapsayıcı ve hakkaniyete dayanan 
nitelikli eğitimi sağlamak ve herkes 
için yaşam boyu öğrenim fırsatlarını 
teşvik etmek”

2030’a kadar tüm kız ve erkek çocuklarının ücretsiz, hakkaniyetli ve kaliteli 
bir ilköğretim ve ortaöğretimi tamamlamalarının sağlanmasını ve önlemlerin 
alınmasını amaçlamaktadır. 
Bütün kadın ve erkeklerin eşit biçimde eğitim ve öğretim imkanlarından 
yararlanması için kapsayıcı politikaların geliştirilmesini, iş birliğinin 
arttırılmasını, dünya genelinde okuryazar oranlarının artırılmasını, cinsiyetten 
bağımsız her çocuğun eğitime erişiminin sağlanmasını amaçlamaktadır. 

BM Çocuk 
Hakları 
Sözleşmesine göre 
tüm çocuklar için 
eğitim hakkı eşittir. 

OECD verilerine 
göre; 3 ila 5 yaş 
grubu ilkokul 
öncesi anaokuluna 
giden çocuk sayısı 
Türkiye’de oldukça 
düşüktür. 

Birleşmiş Milletler verilerine göre dünya 
genelinde yaklaşık olarak 775 milyon okuma 
yazma bilmeyen insan vardır. Bu oranın yaklaşık 
yüzde 59’unu kadınlar oluşturmaktadır. 

UNESCO tarafından 
alınan bir kararla 
1967 yılından beri 
her yıl 8 Eylül 
“Dünya Okuma 
Yazma Günü” olarak 
kutlanmaktadır.

Birleşmiş Milletler 
verilerine göre engelli 
çocukların eğitime 
erişim oranı diğer 
çocuklara oranla daha 
düşüktür. 
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1
Ekonomik zorluklar se-
bebiyle okula gideme-
yen bir çocuğa bütçen 

el verdiğince destek 
olabilirsin

6
Öğrenmenin yaşı yok-
tur. Mesleki becerilerini 
geliştirecek eğitimlere 

katılabilir, ücretsiz 
eğitim portallarına üye 

olabilirsin.. 

9
Yoksul ailelerin çocuk-
larının kesintisiz eğitim 
alabilmesi için ulusal ve 
yerel burs kaynaklarını 
araştırabilir, bu konuda 
ailelere bilgilendirme 

ve yönlendirme deste-
ği verebilirsin. 

10
Çocuklarının küçü-
len okul kıyafetlerini 
ihtiyacı olan ailelerin 
çocuklarına vermek 
için bir yardım ağı 

oluşturabilirsin. 

8
Engelli çocukların eğitimdeki başarısının artırılma-
sı noktasında çalışan sivil toplum kuruluşlarında 

gönüllü olarak çalışabilirsin. 

7
Sevdiklerine özel 

günlerde online ve/
veya yüz yüze eğitim 
programları hediye 

edebilirsin.

5
İlham verici eğitim 
hikayeleri ile ilgili 

filmleri çocuklarınla 
izleyebilirsin. 

3
Okumadığın kitapları 

köy okullarına ve/
veya benzer kurumlara 

gönderebilirsin. 

4
Çocuklarda okuma 

alışkanlığı kazandırmak 
için hikâye okuma 

etkinliği düzenleyebi-
lirsin. Okumak başka 

dünyaları keşfetmek için 
en ucuz ve keyifli yoldur 

unutmamalısın.  

2
Eğitimde fırsat eşitliği-
nin sağlanması nokta-
sında sen de okuldaki 
başarısını artırması için 
bir çocuğa bildiğin ko-
nularda gönüllü dersler 

verebilirsin. 

“Kapsayıcı ve hakkaniyete dayanan nitelikli eğitimi sağlamak 
ve herkes için yaşam boyu öğrenim fırsatlarını teşvik etmek”
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“Cinsiyet eşitliğini sağlamak ve tüm 
kadınlar ile kız çocuklarını
güçlendirmek”

Toplumsal cinsiyet eşitliği; kadınlara ve kız çocuklarına yönelik her türlü 
ayrımcılığın ve sözlü, fiziksel, psikolojik şiddetin her yerde sona erdirilmesini 
amaçlamaktadır. 
2030 yılına kadar çocuk evliliği, erken yaşta zorla evlendirilme ve kadın 
sünneti gibi bütün zararlı uygulamaların ortadan kaldırılmasına yönelik 
politikaların güçlendirilmesini amaçlayan bu ilke karar, aynı zamanda 
kadınların siyasi, ekonomik ve sosyal hayatta karar verme süreçlerine tam 
ve etkin bir biçimde katılımlarını desteklemektedir. Bununla birlikte kadınlara 
karar verme mekanizmalarının her düzeyinde lider olabilmeleri için eşit 
fırsatlar tanınmasının güvence altına alınmasını amaçlamaktadır. 

Türkiye İstatistik 
Kurumu verilerine göre; 
Türkiye’de işgücüne 
katılım oranı kadınlar 
için yüzde 34,5 iken 
erkekler için bu oran 
yüzde 71,8’dir. 

Şiddet, zorla ve çocuk 
yaşta evlendirme, 
fiziksel ve psikolojik 
taciz cinsiyete dayalı 
ayrımcılık olarak 
tanımlanmaktadır. 

Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO) verilerine 
göre; dünya genelinde 
kadınların işgücüne 
katılım oranı yüzde 45 
civarındadır. 

Dünya Ekonomik Forumu
(WEF) tarafından yayınlanan
Küresel Cinsiyet Eşitsizliği
Raporuna göre; dünya genelinde 
fırsat eşitliği konusunda en iyi 
durumda olan ilk 3 ülke İzlanda, 
Norveç ve Finlandiya’dır.

UNESCO verilerine göre; 18 yaşından önce 
evlenenlerin çoğu daha kendi gelişimlerini 
tamamlayamadan anne olmaktadır.

+18
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1
Aile içindeki kararlara 
çocuklarını dahil ede-
rek ev içinde katılımcı 
bir karar mekanizması 

inşa edebilirsin.

6
Kadına yönelik her tür-
lü şiddetin önlenmesi 

noktasında sivil toplum 
alanındaki çalışmalarda 
gönüllü olabilir, katılım 

gösterebilirsin.

9
Bir kadın isen önce kendin sonra 
çevrendeki kadınların sosyal, eko-
nomik, siyasal alana katılımında 
önünde hiçbir engel olmadığını 
bilmelisin. İnanmak başarmanın 

yarısıdır! Bu konuda “Ben de 
varım!” demelisin. 

10
Çocuklara hediye alırken kadın erkek 

eşitliği bilincini aşılayacak çocuk 
kitapları ve oyunlardan oluşan setler 

alabilirsin. Cinsiyetçi masalların 
eşitlikçi bir şekilde dönüştürülmüş 
hallerini çocuklarına ve/veya çev-
rendeki çocuklara okuyabilirsin.

8
Çevrendeki kız 

çocukları için ilham 
verici kadın öykülerini 
anlatan bir film gecesi 
organize edebilir, film 

üzerine mini bir sohbet 
yapabilirsin. 

7
Kadınlara yönelik ay-

rımcı kelimelerin neler 
olduğunu öğrenebilir, 

gündelik yaşantında bu 
kelimeleri kullanmama-

ya dikkat edebilirsin.

5
Çevrende rol model 

olabilecek kadınlar ve 
kız çocuklarını bir ara-
ya getiren buluşmalar 
organize edebilirsin.

3
Başarılı kadınların ya-

şam öykülerini anlatan 
kitapları çevrendeki 

kadın dostlarına hediye 
edebilirsin. 

4
Kadın haklarını öğren-
melisin. Bu konuda in-
ternette ücretsiz birçok 
kılavuz, video vb. içeriğe 
erişebilirsin. Çevrendeki 
kadınları da bu konuda 

bilgilendirebilirsin.

2
Ev işlerinde kadın/erkek 
işi diye ayırt etmeden 
bir iş bölümü yapabi-

lirsin.

“Cinsiyet eşitliğini sağlamak ve tüm kadınlar ile
 kız çocuklarını güçlendirmek”
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“Herkes için erişilebilir su ve atıksu 
hizmetlerini ve sürdürülebilir su 
yönetimini güvence altına almak”

2030’a kadar herkesin güvenilir içme suyuna erişiminin güvence altına 
alınması, kirliliğin azaltılması ve zararlı kimyasalların salınımını en aza 
indirgeyecek atık su yönetiminin ele alınması amaçlanmaktadır. 
Dağları, ormanları, sulak alanları, nehirleri, akiferleri ve gölleri kapsayan su 
ekosistemlerinin korunması ve eski haline getirilmesi, bu alanda iş birliklerinin 
arttırılması hedeflenmektedir. 

Dünyadaki suyun yüzde 97’si tuzlu 
sudur. Kalan yüzde 2,5’in de yalnızca 
yüzde 0,5’i kullanılabilir durumdayken 
tatlı suyun yüzde 90’dan çoğu 
kutuplarda ve yeraltındadır.

UNICEF’in tahminlerine göre; temiz 
su, yeterli sanitasyon ve hijyen 
imkanlarının olmayışına bağlı ishalli 
hastalıklar yüzünden her gün 5 yaş 
altı bin 400 kadar çocuk ölmektedir. 

Dünya genelinde su kıtlığı konusunda yapılan 
araştırmalara göre; Türkiye “yüksek derecede su 
sıkıntısı çeken ülkeler” arasında sayılmaktadır.

BM tarafından her 
yıl 22 Mart “Dünya 
Su Günü” olarak 
kutlanmaktadır.

Atık su ve kanalizasyon 
sistemlerinin yetersizliği 
temiz suların kirlenmesine 
yol açtığı gibi temiz suya 
erişim konusunda da ciddi 
riskler oluşturmaktadır.
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1
Ellerini yıkarken, dişle-
rini fırçalarken, duş alır-
ken ya da tıraş olurken 
suyu boşa akıtmamakla 
su tasarrufuna başlaya-

bilirsin.

6
Eğer bir bahçen varsa 
ve hortumla sulama 

yapıyorsan bırakmalı-
sın. Sulama aparatları 
ile hem su tasarrufu 

yapabilir hem de 
bütçene katkı sağlaya-

bilirsin.

9
Çocuklarınla ve/veya çevrendeki 
çocuklarla “Dünya Su Günü” kap-
samında su tasarrufuna yönelik 

neler yapabileceğimize dair küçük 
bir etkinlik organize edebilirsin.

10
Araban varsa arabanı daha az su 

tüketilerek yıkama sağlayan arama 
yıkama otomatlarında yıkatabilirsin.

8
Çevrendekilerin su 

tüketimi konusunda 
farkındalık kazanması 
için neler yapabilece-
ğine dair bilgilendir-
me yapabilir, küçük 
bilgilendirme notları 

hazırlayabilirsin.

7
Yağmur sularının 

depolanıp kullanılma-
sına yönelik yaratıcı 

çözümler geliştirmek 
için internetten eğitim 
videoları izleyebilirsin.

5
Evde, işyerinde ve/
veya bulunduğun 

yerlerde su tasarrufu 
sağlayacak bataryalar 

kullanabilirsin.

3
Çamaşır ve bulaşık 

makineleri dolmadan 
çalıştırmamalısın. 

Bulaşıkları elde yıkamak 
daha çok su tüketimine 

neden olur.

4
Meyve ve sebzeleri akan 
su yerine bir kapta sirkeli 

suda bekletmek, hem 
büyük bir su tasar-

rufu hem de gıdanın 
kimyasal maddelerden 

arınmasını sağlar.

2
Evde damlatan

 muslukları tamir 
etmelisin.

“Herkes için erişilebilir su ve atıksu hizmetlerini ve 
sürdürülebilir su yönetimini güvence altına almak”
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“Herkes için karşılanabilir, güvenilir, 
sürdürülebilir ve modern enerjiye 
erişimi sağlamak”

2030’a kadar herkes için uygun fiyatlı, güvenilir ve modern enerji 
hizmetlerine erişimin sağlanması noktasında yenilenebilir enerji altyapılarının 
güçlendirilmesi ve bu alanda iş birliğinin artırılması amaçlanmaktadır. 
Daha temiz fosil yakıt teknolojileri ile temiz enerji kullanımının 
yaygınlaştırılması ve sürdürülebilir enerji hizmetlerinin sunulması için dünya 
ülkelerinin bir arada çalışması hedeflenmektedir.

Dünya genelinde her 
beş insandan birinin 
elektriğe erişimi 
bulunmamaktadır.

Yenilenebilir enerji 
kaynaklarının kullanımı 
iklim değişikliği ile 
ilgili karşılaştığımız 
sorunların azalması 
açısından çok 
önemlidir.

Cumhurbaşkanlığı Yıllık 
Programı verilerine göre 
2020 yılında Türkiye elektrik 
üretiminin yüzde 42,3’ünü 
yenilenebilir kaynaklardan 
karşılamıştır. Avrupa 
genelinde bu oran yüzde 37,5 
dolaylarındadır.

Dünyanın en büyük 
enerji kaynağı “güneş” 
olmasına rağmen küresel 
anlamda ancak yüzde 
0,57 oranında kullanılabilir 
enerji sistemlerine 
dönüştürülebilmiştir.
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1
Saçını ve kıyafetlerini 

kurutma makinesi 
kullanmak yerine doğal 

bir şekilde kurumaya 
bırakabilirsin.

6
Halı ve kilim kullanmak 
evini daha sıcak tutma-

nı ve enerji tasarrufu 
yapmanı sağlar.

9
Yeni alacağın

teknolojik cihazları enerji verimli 
cihazlardan seçebilirsin. 

10
Kullanmadığın lambaları söndürme-

yi unutmamalısın.

8
Fırın yemekleri için sera-
mik veya cam malzeme 

tercih etmen halinde 
fırının ısısını 20°C azaltabi-
lirsin. Bu malzemeler ısıyı 

diğer malzemelerden daha 
iyi ilettiği için aynı sonucu 

verecektir.

7
İhtiyacınız dışındaki 
elektrikli cihazların 

fişlerini prizden çıka-
rarak enerji tasarrufu 

yapabilirsin.

5
Termosifonu sadece 
sıcak su ihtiyacın ol-
duğunda açabilirsin. 

3
Kullandığın eski aletleri 
enerji tasarruflu mo-
deller ve ampullerle 

değiştirebilirsin.

4
İmkânın doğrultusunda 
evine güneş panelleri 
yerleştirerek elektrik 

faturanı azaltabilir, daha 
az enerji harcayabilirsin.

2
Enerji verimliliğini ar-
tırmak için pencere ve 
kapılarda hava kaçakla-

rını engelleyebilirsin.

“Herkes için karşılanabilir, güvenilir, sürdürülebilir ve 
modern enerjiye erişimi sağlamak”
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“İstikrarlı, kapsayıcı ve sürdürülebilir 
ekonomik büyümeyi, tam ve üretken 
istihdamı ve herkes için insana 
yakışır işleri desteklemek”

2030 yılına kadar insana yakışır istihdam yaratmanın, girişimciliğin, yaratıcılık 
ve yenilikçiliğin desteklendiği kalkınma odaklı politikaların geliştirilmesini ve 
insana yakışır iş fırsatlarının yaratılmasını amaçlamaktadır. 
Ekonomik büyüme herkes için eşit ve adil çalışma fırsatlarının yaratılmasından, 
kadın ve erkeklerin, dezavantajlı bireylerin işlere erişiminin sağlanmasından 
geçmektedir. Bu noktadan hareketle istihdam yaratacak yenilikçi iş 
modellerinin ve sektörlerin desteklenmesi amaçlanmaktadır. Aynı zamanda 
çalışan haklarının korunma altına alınması ve işlerliğinin güçlendirilmesi 
hedeflenmektedir. 

OECD verilerine göre; dünya 
genelinde işsizlik oranı en yüksek ülke 
sıralamasında ilk sırada Kosta Rika 
yer alırken Türkiye bu listede beşinci 
sırada yer almaktadır. 

Türkiye’de yapılan son 
araştırmalara göre; 
kadınların istihdam oranı 
yüzde 27 dolaylarındadır.

Güvenliği ve işçi hakları konusunda 
bilinçlendirme çalışmaları yetersizdir. 

Uluslararası Çalışma Örgütü’nün 
“Cinsiyete Dayalı Ücret Farkının 
Ölçümü” raporuna göre; Türkiye’de 
cinsiyete dayalı ücret farkı yüzde 15,6 
dolaylarındadır. Kadınlar ve erkekler 
eşit iş ve ücret alamamaktadır. 

OECD verilerine göre; 
dünya genelinde genç 
işsizlik oranı yüzde 21,2’dir. 
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1
Çevrendeki bir gence 

mentorluk yapabilirsin.

6
Becerilerini güçlendir-
mek için mesleki eği-

tim ve/veya destekleyi-
ci eğitimler alabilirsin. 

9
Çocuklarının ve/veya çevrendeki 

çocukların yeteneklerine bağlı 
doğru mesleği seçmesi için mes-
lekleri tanıtacağın bir mini etkinlik 

organize edebilirsin. 

10
Ağır işte çalışan ve haklarını alama-

yan kişilerin haklarını savunması 
noktasında kampanyalarına destek 
verebilir, yalnız olmadıklarını hisset-

tirebilirsin.  

8
Çevrende iş arayan-

lara CV hazırlama 
konusunda yardımcı 

olabilirsin. 

7
Girişimci olmayı düşü-
nüyorsan KOSGEB’in 

ücretsiz girişimcilik kur-
suna katılıp sertifikanı 
alabilir, desteklerinden 

yararlanabilirsin.

5
Çalıştığın konudaki 

meslek birliği, sendika 
ve/veya sivil toplum 
kuruluşuna üye ola-

bilirsin.

3
Çevrendeki gençlerin 
iş bulması konusunda 
destek olabilir, kariyer 

planlamalarında onlara 
koçluk yapabilirsin.

4
Çalıştığın kurumda iş 

güvenliği önlemlerinin 
alınması için girişimler 

başlatabilirsin. 

2
İş güvenliği ve çalışan 

hakları konusunda 
bilgini arttırabilir, çev-
rendekileri bu konuda 

bilgilendirebilirsin.

“İstikrarlı, kapsayıcı ve sürdürülebilir ekonomik büyümeyi, tam ve 
üretken istihdamı ve herkes için insana yakışır işleri desteklemek”
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“Dayanıklı altyapılar tesis etmek, kap-
sayıcı ve sürdürülebilir sanayileşmeyi 
desteklemek ve yenilikçiliği güçlen-
dirmek”

Kapsayıcı ve sürdürülebilir sanayileşmenin desteklenmesi ve 2030’a kadar 
istihdam oranlarının artırılmasını ve az gelişmiş ülkelerde bu payın iki katına 
çıkarılmasını amaçlamaktadır. Özellikle gelişmekte olan ülkelerde küçük 
ölçekli sanayi işletmelerinin ve diğer işletmelerin uygun koşullu krediyi de 
kapsayan finansal hizmetlere erişimlerinin artırılmasını, yenilikçiliğin teşvik 
edilmesini kapsamaktadır. 
Sanayi ürünlerinde çeşitlilik ve değer artırımı için uygun politika ortamının 
yaratılmasını, iş birliğini arttırmayı amaçlamaktadır.  

Bilimde ve sanayide 
yenilikçiliğin teşvik 
edilmesi ülke 
ekonomisinin hızla 
güçlenmesini sağlar.

Dünya Ekonomik 
Görünüm Raporu 
verilerine göre; Türkiye 
dünyanın 20’nci 
büyük ekonomisi 
konumundadır.

Uluslararası 
Telekomünikasyon Birliği 
verilerine göre; dünya 
nüfusunun tahmini yüzde 
37’sine tekabül eden 2,9 
milyar insanın internet 
erişimi yoktur.

Dünyanın en büyük ilk 
10 ekonomisi arasında ilk 
üç sırada Çin, Amerika ve 
Rusya yer almaktadır.



36 68

1
Dünyadaki yeni tek-

nolojik gelişmeleri in-
ternetten araştırıp yeni 

trendler konusunda 
bilgi sahibi olabilirsin.

6
Küçük işletmeler için 

teşvik paketleri, kredi ve 
hibe olanakları konu-
sunda verilen ücretsiz 
bilgilendirme seminer-

lerine katılabilirsin.  

9
letmen var ise maliyetleri azalta-
cak tedarik ağı, teknolojik çözüm-
ler hakkında bir plan yapabilirsin. 
Bu konuda internette ilham verici 

ücretsiz eğitim videolarından 
destek alabilirsin. 

10
Teknolojileri iş sürecine adapte 

etmenin karbon emisyonunu azalt-
tığını unutmamalısın. 

8
Linkedln gibi iş ağını 
güçlendirecek sosyal 
ağlarda üye profilin 

bulunmuyorsa hemen 
açıp sektördeki paydaş-
larınla iletişime geçe-

bilir, yenilikler hakkında 
bilgi edinebilirsin. 

7
Yeni bir girişim fikrin 
varsa melek yatırım-
cı ağları ve Girişimci 

Kuluçka Merkezlerinin 
ücretsiz programla-
rına katılabilir, hayata 

geçirmek için ilk adımı 
atabilirsin. 

5
İhtiyaç duyduğun 
hizmetleri yenilikçi 

girişimlerden almayı 
tercih edebilirsin. 

Böylece hem yenilikçi 
çözümlerle iş sürecini 
iyileştirebilir hem de 
girişimcilere destek 

verebilirsin.

3
Çalıştığın alanda yeni 
teknolojik gelişmeleri 
öğrenerek iş süreçleri-
ne yönelik ilham verici 
çözümler geliştirebi-

lirsin. 

4
Çocuklarının ve/veya 
çevrendeki çocukların 

bilgisayar kullanma 
becerilerini güçlendir-
mek için destek olabilir, 
kodlama vb. eğitimlere 

yönlendirebilirsin. 

2
Kullanmadığın eski 

teknolojik cihazları geri 
dönüşüm kutularına 

atabilirsin.

“Dayanıklı altyapılar tesis etmek, kapsayıcı ve sürdürülebilir 
sanayileşmeyi desteklemek ve yenilikçiliği güçlendirmek”
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“Ülkelerin içinde ve arasındaki
eşitsizlikleri azaltmak”

2030’a kadar yaşa, cinsiyete, engelliliğe, ırka, etnik kökene, dine, ekonomik 
ya da başka bir statüye bakılmaksızın herkesin güçlendirilmesi ve sosyal, 
ekonomik ve siyasi olarak kapsanmasının desteklenmesi amaçlanmaktadır. 
Özellikle mali, ücret ve sosyal koruma politikaları olmak üzere politikaların 
benimsenmesi ve eşitliğin giderek daha çok sağlanması konusunda iş 
birliğinin arttırılması hedeflenmektedir. 
Bununla birlikte planlı ve iyi yönetilen göç politikalarının uygulanmasıyla 
insanların sistemli, güvenli, düzenli ve sorumlu göçlerinin ve yer 
değiştirmelerinin kolaylaştırılmasını amaçlamaktadır.

Dünyada derin yoksullukla 
mücadele eden insanlar, dünya 
gelirinin yüzde 2’sinden daha az 
bir pay alabilmektedir. 

Avrupa’da en zengin yüzde 10’luk 
kesimin toplam gelirden aldığı pay 
yüzde 36 civarındayken bu oran 
Ortadoğu ve Afrika ülkelerinde yüzde 
58’e ulaşmaktadır.

Dünya Eşitsizlik Raporu 
verilerine göre; dünyada 
1 milyon dolardan 
fazlasına sahip olan 
yaklaşık 62,2 milyon insan 
bulunmaktadır.

Dünya nüfusunun 
yüzde 3,6’sı 
göçmendir. 

Birleşmiş Milletler verilerine göre;
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1
Göçle gelenlerin sosyal 

uyumu konusunda 
gönüllü olarak çalışa-

bilirsin. 

6
Çocuklarınla ve/veya 
çevrendeki çocuklarla 
eşitsizlikleri ve ayrım-
cılığı anlatan bir filmi 

izleyip üzerine mini bir 
sohbet gerçekleştire-

bilirsin. 

9
Farklılıkların bir zenginlik oldu-
ğunu unutmamalı, farklılıklarla 

ilgili yeni bilgilerin hayatında sana 
başka bir vizyon katacağını hep 

aklında tutmalısın. 

10
Türkiye’deki göç politikaları konu-
sunda fikirlerini dile getirebilir, bu 
konudaki kampanyalara (fiziki ve 
çevirimiçi olarak) katılım göstere-

bilirsin. 

8
Önyargılarla mücadele 

noktasında sen de 
kısa yazılar, öyküler 
yazıp sosyal ağlarda 
paylaşarak farkındalık 

yaratabilirsin. 

7
Bütçen el verdiğince 
farklı kültürleri öğren-

mek adına seyahat 
edebilirsin. 

5
Çevrendeki engelli 

bireylerin sosyal ha-
yata aktif katılımı için 

destek verebilirsin. 

3
Gündelik diline yerleş-
miş “ayrımcı” kelime-
lerin neler olduğunu 
listeleyebilir, bunları 

kullanmamaya dikkat 
edebilirsin. 

4
Şahit olduğun bir 

ayrımcılığa karşı hakkını 
savunacak mekaniz-
malara başvurabilir ve 

başkalarının ayrımcılıkla 
mücadelesine destek 

verebilirsin. 

2
Çocuklarının ve/veya çev-
rendeki çocukların dil, din, 
etnik köken, dezavantajlılık 

durumunu göz önünde 
bulundurmadan ve karşı-
sındakini ötekileştirmeden 
davranması için bilinçlen-

direbilirsin. 

“Ülkelerin içinde ve arasındaki eşitsizlikleri azaltmak”
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“Şehirleri ve insan yerleşimlerini
kapsayıcı, güvenli, dayanıklı ve 
sürdürülebilir kılmak”

2030’a kadar herkesin yeterli, güvenli ve uygun fiyatlı konutlara ve 
temel hizmetlere erişiminin sağlanması ve gecekondu mahallelerinin 
iyileştirilmesini amaçlamaktadır. Özellikle kırılgan durumda olan insanların, 
kadınların, çocukların, engellilerin ve yaşlıların ihtiyaçlarına özel önem 
gösterilerek, yol güvenliğinin geliştirilmesi, özellikle toplu taşıma sisteminin 
geliştirilmesiyle herkesin güvenli, uygun fiyatlı, erişilebilir ve sürdürülebilir 
ulaşım sistemlerine erişiminin sağlanması hedeflenmektedir. 
Doğal ve kültürel mirasın korunması, kentlerin daha yaşanabilir şekilde 
yönetilmesi ile ilgili hedefleri içeren bu madde aynı zamanda iklim değişikliği, 
afet vb. durumlara yönelik altyapı ve politikaların güçlendirilmesini de 
amaçlamaktadır.

Günümüzde dünya 
nüfusunun yaklaşık 
yüzde 54’ü kentlerde 
yaşamaktadır ve 2050 
yılında bu oranın yüzde 
66 olması tahmin 
edilmektedir.

Dünyadaki ilk metro 
Londra’da 1863’te açılan 
Londra metrosu, ikinci 
metro ise Türkiye’de 1875 
yılında açılan İstanbul 
Karaköy-Beyoğlu tarihi 
Tünel (füniküler) hattıdır.

2030 yılına kadar 
dünyadaki mega 
kent sayısı 41 
olacaktır.

Dünya Sağlık Örgütü’ne 
göre; şehirlerde kişi 
başına düşen yeşil alanın 
10-15 metrekare, gelişmiş 
ülkelerde ise 20 metrekare 
olması gerekmektedir.

Birleşmiş Milletler verilerine göre;
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1
Bisiklete binebilir, yürü-

yebilir ya da toplu taşıma 
kullanabilirsin. Araba 

yolculuklarını kalabalık 
seyahatler için tercih 

edebilirsin. Bu şekilde hem 
tasarruf sağlar hem de 

şehirdeki karbon salınımını 
azaltmış olursun.

6
Balıkesir’e özgü yemek 
tariflerini bir blog açıp 

tanıtabilirsin ya da 
çocukların için bir tarif 
defteri hazırlayabilirsin.

9
Çocukların ve/veya çevrende-
ki çocukların yaşadıkları şehre 

aidiyet hissetmeleri için Balıkesir’i 
Balıkesir yapan özellikler (sosyal, 

mekânsal, kültürel öğeler) hakkın-
da deneyimleyerek öğrenecekleri 

etkinlikler organize edebilirsin.

10
Komşuluk ağını güçlendirmek ama-

cıyla mahallende yer alan 

8
Şehrinin değeri olan 
yerel işletmelerden 
alışveriş yapmayı bir 

öncelik haline getirebi-
lir, sürdürülebilir yerel 

ekonomiye destek 
verebilirsin.  

7
Kentteki ücretsiz gezi 

etkinliklerine dahil 
olabilir, yaşadığın şehre 

bambaşka bir gözle 
bakabilirsin. 

5
Şehirdeki sorunların 
çözümüne yönelik 
yapılan çalışmalara 

aktif katılım gösterebi-
lir, fikirlerini paylaşa-

bilirsin. 

3
Balıkesir’in daha güzel 

bir yer olması için 
gönüllü çalışmak üzere 

Kent Konseylerine 
katılabilirsin. 

4
Balıkesir’in doğal ve 
kültürel zenginlikleri 

hakkında yeterli bilgin 
yoksa araştırabilir ve boş 
zamanlarında sevdikle-

rinle gezebilirsin. 

2
Şehrimizi temiz 

tutmaya çalışabilir, bu 
konuda hassas davran-
mayanları uyarabilirsin. 

“Şehirleri ve insan yerleşimlerini kapsayıcı, güvenli, dayanıklı 
ve sürdürülebilir kılmak”



4368

D Ü N YA



44 68

“Sürdürülebilir üretim ve tüketim 
kalıplarını sağlamak”

2030’a kadar doğal kaynakların sürdürülebilir yönetimini ve etkin kullanımını 
güçlendirerek önleme, azaltma, geri dönüşüm ve tekrar kullanma yoluyla 
katı atık üretiminin önemli ölçüde azaltılması amaçlanmaktadır. 
Kimyasalların ve tüm atıkların yaşam döngüleri boyunca çevresel olarak 
sağlam biçimde yönetimlerinin sağlanması, insan sağlığı ve çevre üzerindeki 
olumsuz etkilerini en aza indirgemek için havaya, suya ve toprağa 
karışmalarının önemli ölçüde azaltılması hedeflenmektedir. 
Bununla birlikte istihdam yaratan yerel kültür ve ürünlerini teşvik eden 
sürdürülebilir bir turizm için sürdürülebilir kalkınma etkilerini denetlemeyi 
sağlayan araçların geliştirilip uygulanması amaçlanmaktadır. 

Tüm dünya genelinde 
yaklaşık 2 milyar 
insan, fazla kilolu 
veya obez olarak 
değerlendirilmektedir.

Türkiye İsraf Raporu verilerine göre; Türkiye’de yıllık israf edilen gıda 
miktarı 26 milyon tondur. En fazla israf meyve ve sebze grubunda 
gerçekleşmekte olup üretilen miktarın yüzde 25-40’ı kaybedilmektedir. 
Türkiye’de günlük 4,9 milyon adet (yıllık olarak 1,7 milyar adet) ekmek israf 
edilmektedir.

Ormanların tarım arazilerine 
dönüştürülmesi nedeniyle gıda 
sektörü kaynaklı ortaya çıkan sera gazı 
salımının tüm emisyonlar içerisindeki 
oranı yüzde 22 seviyesini bulmaktadır.

Dünyada yaklaşık 2 milyar insan yeterli 
veya sağlıklı bir şekilde beslenememektedir. Bu duruma
karşılık her yıl 1,3 milyar ton gıda israf edilmektedir.

Dünya Gıda Örgütü verilerine göre;
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1
Satın aldığın ürünler-
de olabildiğince az 

ambalaj kullanılmasına 
dikkat edebilir, bez çan-

ta kullanabilirsin.

6
Sürdürülebilir mutfak 
anlayışını benimsemiş 

yerel işletmelerde 
yemek yemeyi tercih 

edebilirsin. 

9
Çocuklarına ve/veya çevrendeki 

çocuklara sorumlu tüketim bilinci 
aşılamak üzere geri dönüşüm 
etkinlikleri organize edebilirsin.

10
Kâğıt faturalar yerine dijital faturaları 

tercih edebilirsin. 

8
Sorumlu tüketim 

konusunda yapılabile-
cekler listesi hazırlayıp 
çevrendekilerle payla-

şabilirsin. 

7
Kullan at ürünler yerine 
sürdürülebilir ürünler 
almayı tercih edebi-

lirsin.

5
Plastik tüketimini 

azaltmak için bir su 
matarası edinebilirsin. 
Şişe su tüketmek ye-
rine evine su arıtıcısı 
alabilir ve/veya mus-

luktan içebilirsin. 

3
Atma, yenile, dönüştür!

Geri dönüştürülebilir 
eşyalar için yaratıcı 

tasarım fikirleri öğren-
mek için blog ve sosyal 

ağlardaki hesapları 
takip edebilirsin. 

4
Kahve alırken kâğıt bar-
dak yerine kendi matını 

kullanabilirsin. 

2
Çevre kirliliğini önlemek 

adına çevrendekilerle 
bir alan belirleyerek çöp 
toplama etkinliği orga-
nize edebilir, bu konuda 
farkındalık kazandırmak 
amacıyla etkinliği sosyal 
ağlarda paylaşabilirsin. 

“Sürdürülebilir üretim ve tüketim kalıplarını sağlamak”
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“İklim değişikliği ve etkileri ile 
mücadele için acilen eyleme
geçmek”

2030 yılına kadar iklimle ilgili tehlikelere ve doğal afetlere karşı dayanıklılığın 
ve uyum kapasitesinin bütün ülkelerde güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. Bu 
noktada iklim değişikliği azaltım, iklim değişikliğine uyum, etkinin azaltılması 
ve erken uyarı konularında eğitimin, farkındalık yaratmanın ve insani ve 
kurumsal kapasitenin geliştirilmesi önemli adımlar olarak belirlenmiştir. 
Kadınlara, gençlere, yerel topluluklara ve dışlanmış gruplara odaklanarak 
ülkelerin iklim değişikliğiyle ilgili etkili planlama ve yönetim çalışmalarının 
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Son 18 yılda 
buzulların 3’te 1’i 
küresel ısınmanın 
etkisiyle erimiştir. 

Okyanuslar atmosfere 
salınan insan kaynaklı 
karbonun yaklaşık 
yüzde 30’unu emmiş 
ve bu da okyanusların 
asitlenmesine yol açmıştır.

Küresel yüzey sıcaklığı 
değişikliğinin, 21’inci 
yüzyılın sonuna kadar, 
olasılıkla sanayi öncesi 
döneme göre 1.5°- 2°C’yi 
aşacağı ön görülmektedir.

Sera gazı salınımı son 
30 yılda yüzde 50’yi 
aşmıştır.

Birleşmiş Milletler verilerine göre;



48 68

1
Karbon salımını den-
geleyebilirsin! Climate 

Neutral Now sitesinden 
bireysel karbon ayak 
izini hesaplayıp iklim 

kredisi satın alabilirsin.

6
Ağaç dikebilir, bu konu-

da etkinlik organize 
edebilirsin.

9
Plastik ve kâğıt kullanımını en 
aza indirgeyecek alışkanlıklar 

edinebilirsin.

10
İklim değişikliği ile mücadele 

noktasında yapılabilecekler listesi 
oluşturup bu konuda çevrendekileri 

bilinçlendirebilirsin. 

8
Sadece ihtiyacın olanı 

satın alabilirsin. 

7
Karbon salınımı konu-
sunda duyarlı şirketler-
den hizmet alabilirsin. 

5
Gıda atıklarını gübre-
ye dönüştürebilirsin.

3
İklim değişikliği ile 

mücadele eden sivil 
toplum kuruluşları-
na küçük bağışlarda 
bulunabilir, gönüllü 

olabilirsin. 

4
Yeteneklerin doğrultu-
sunda iklim değişikliği 
konusunda farkındalık 

yaratacak bir yazı, video 
ve/veya sanatsal ürün 
geliştirebilir ve yaygın-

laştırabilirsin.  

2
Uçaklar çok fazla sera 
gazı salınımına neden 
olmaktadır. Mümkün 
olduğu sürece uçak 
yerine tren, otobüs 

veya vapur tercih et-
meye çalışabilirsin. 

 “İklim değişikliği ve etkileri ile mücadele için acilen
eyleme geçmek”
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“Sürdürülebilir kalkınma için okya-
nuslar, denizler ve deniz kaynakla-
rının korunmasını ve sürdürülebilir 
kullanımını sağlamak”

2025’e kadar özellikle karasal kökenli faaliyetlerden kaynaklanan, deniz çöpü 
ve gıda atıklarının dökülmesinden kaynaklanan su kirliliği de dâhil deniz 
kirliliğinin tüm biçimlerinin önlenmesi ve azaltılması amaçlanmaktadır. 
Bununla birlikte balık hasadının etkin bir biçimde düzenlenmesi, aşırı 
avlanma, yasa dışı bildirilmeyen ve düzenlemesiz balıkçılığın ve doğaya zararlı 
balıkçılık uygulamalarının sona erdirilmesi, bilime dayalı yönetim planlarının 
uygulanması hedeflenmektedir. Küçük çaplı balıkçıların deniz kaynaklarına 
ve piyasalarına erişimlerinin sağlanması için politikaların geliştirilmesi de 
ayrıca amaçlanacaktır. 

Türkiye denizleri ne 
yazık ki kronik kirlenme 
etkisi altındadır.

Küresel olarak balık popülasyonu 
yüzde 75 azalmış durumdadır ve 
şu anda dünyadaki büyük boy 
balıkların yüzde 90’ının bittiği tahmin 
edilmektedir. 

Sudaki canlıların 
azalması iklim 
değişikliğinin en önemli 
göstergesidir.

Dünya denizlerine giren 
atıkların sadece yüzde 
8’i doğal kaynaklardan 
oluşmaktadır. 

Sadece Marmara Denizi’nde 50 yıl önce 125 balık
türü varken şu an için bu sayı 10’dur. 

Uluslararası Denizcilik Örgütü (lMO) verilerine göre;
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1
Su kaynaklarına çöp ve 
atık bırakmamaya dik-
kat edebilir, bırakanları 

uyarabilirsin.

6
Bulaşıklarını sadece 
bulaşık makinesinde 

ve tam olarak dolunca 
yıkayabilirsin.

9
Deniz canlılarına zarar verme-
meye çalışabilirsin. Avlama vb. 

hobilerin var ise bu farkındalık ile 
hareket edebilirsin. 

10
Boşuna su akıtmayarak su tasarrufu 

yapabilirsin.

8
Balık avlama dönemi 
dışında av yapıldığını 

görürsen ilgili kurumla-
ra hemen bildirebilirsin.

7
Sudaki yaşam ve 

balıkların korunması 
için çocuklar ve/veya 
çevrendeki çocuk-
lara balıkları tanıtıp 

resimlerini yaptıracağın 
bir etkinlik organize 

edebilirsin.

5
Daha az plastik tüket-

meye çalışabilirsin.

3
Deniz temizliği için 

kıyıları temiz tutmaya 
dikkat edebilirsin.

4
Sahilde bir temizlik 

etkinliği düzenleyebilir, 
herkesi bu etkinliğe 

davet ederek farkındalık 
yaratabilirsin.

2
Sadece sürdürülebilir 

deniz ürünlerini satın ala-
bilirsin. Sana hangi deniz 
ürününü güvenilir olarak 

tüketilebileceğini gösteren 
uygulamaları telefonuna 

indirebilirsin.

“Sürdürülebilir kalkınma için okyanuslar, denizler ve deniz 
kaynaklarının korunmasını ve sürdürülebilir kullanımını sağlamak”
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B İ R
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“Karasal ekosistemlerin sürdürülebilir 
kullanımını korumak ve geliştirmek, 
ormanları sürdürülebilir şekilde 
yönetmek ve biyoçeşitlilik kaybını 
engellemek”

2030’a kadar çölleşmeyle mücadele edilmesi; çölleşme, kuraklık ve 
sellerden etkilenen alanların eski haline getirilmesi ve ormansızlaşmanın 
sona erdirilmesi için gerekli bütün önlemlerin küresel ölçekte alınması 
amaçlanmaktadır. 
Doğal habitatların bozulmasını azaltmak için acil ve kararlı biçimde harekete 
geçilmesi, biyoçeşitlilik kaybının durdurulması ve yok olma tehlikesiyle karşı 
karşıya olan türlerin korunması ve nesillerinin tükenmesinin engellenmesi 
hedeflenmektedir. 

Dünya genelinde 
kuraklık ve çölleşme 
nedeniyle her yıl 
yaklaşık 12 milyon 
hektar toprak yok 
olmaktadır.

Son 20 yılda dünyada 
yaşanan kuraklığın 
yüzde 70’i Afrika’da 
gerçekleşmiştir.

Dünya genelinde 
55 milyon insan 
kuraklıktan doğrudan 
etkilenmektedir.

UNICEF verilerine göre; 
2040’a gelindiğinde her 4 
çocuktan birinin, kuraklıkla 
mücadele edilen bölgelerde 
yaşaması beklenmektedir.

Bakanlık verilerine göre; Türkiye’de 
toprakların yüzde 22,5’i yüksek çölleşme 
riski altında bulunmaktadır. 

Birleşmiş Milletler verilerine göre;



54 68

1
Sürdürülebilir tarım ve 
hayvancılığın destek-
lenmesi için yereldeki 
çiftliklerden alışveriş 

yapabilirsin.

6
Gereksiz kâğıt tüketimi-

ni önlemek için basılı 
fatura yerine online 

fatura ve online hizmet 
seçeneklerini tercih 

edebilirsin. 

9
Gıda atıklarından kompost yapa-

bilirsin.

10
Su tasarrufu için önerilenleri yapa-

bilirsin. 

8
Geri dönüştürülebilir 
malzemeden ürünleri 

tercih edebilirsin. 

7
Daha az et tüketebi-

lirsin.  

5
Çöplerini ayrıştı-
rarak saklayıp geri 

dönüşüm kutularına 
atabilirsin. 

3
Mevsiminde olan sebze 
ve meyveleri tüketme-

ye dikkat edebilirsin.

4
Çölleşmeyle müca-

dele eden sivil toplum 
kuruluşlarına bütçen 
el verdiğince destek 

verebilirsin.

2
Çölleşmeyle mücadele 
etmek için sen de bir 

fidan dikebilirsin.

“Karasal ekosistemlerin sürdürülebilir kullanımını korumak ve geliştirmek,
ormanları sürdürülebilir şekilde yönetmek ve biyoçeşitlilik kaybını engellemek”
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“Barışçıl ve kapsayıcı toplumları destek-
lemek, herkes için adalete erişimi sağla-
mak, her düzeyde etkili, hesap verebilir 
ve kapsayıcı kurumları inşa etmek” 

Şiddetin tüm biçimlerinin ve şiddete bağlı ölüm oranlarının her yerde büyük 
ölçüde azaltılması, çocuk istismarının, sömürüsünün, ticaretinin ve çocuklara 
karşı şiddet ve işkencenin her türünün sona erdirilmesi amaçlanmaktadır.
Herkesin eşit biçimde adalete erişiminin güvence altına alınarak daha adil ve 
eşit bir dünya düzeni için ülkeleri politik altyapılarını güçlendirmeye teşvik 
etmektedir.
Yasadışı her türlü durumla mücadele edilmesini, kurumların şeffaf ve hesap 
verebilir olması için denetim mekanizmalarının kurulması amaçlanmaktadır.

Dünya genelinde şiddet, 2014
yılından beri belirgin bir şekilde 
artmaktadır. 15 yıllık bir süre zarfında 
yaklaşık 3,34 milyar insan, yani dünya 
nüfusunun neredeyse yarısı çeşitli 
şekillerde şiddetten etkilenmiştir 

İkinci Dünya Savaşı’ndan 
bu yana 194 savaş 
yaşanmış ve 45 milyon 
insan ölmüştür.

UNICEF’in verilerine göre; 
son 10 yılda 2 milyon çocuk 
savaşlarda ölmüş, 6 milyon 
çocuk sakat, 12 milyon çocuk 
da evsiz kalmıştır.

En varlıklı 200 
kişinin geliri, dünya 
nüfusunun yüzde 
41’inin gelirine eşittir.

Birleşmiş Milletler verilerine göre;
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1
Çocuklarınla ve/veya 
çevrendeki çocuklarla 
dünya barışını ve eşitli-
ği konuşabilir, bir resim 
etkinliği düzenleyebi-

lirsin. 

6
Sivil toplum kuruluş-
larının eşitlik, barış ve 
adalet konularında 

düzenlediği ücretsiz 
eğitimlere katılabilirsin. 

9
İşyerinde ayrımcılık ve şiddetin 

her türlüsüne karşı haklarını kulla-
nabilirsin. 

10
Sorumlu yurttaşlık bilinci aşılamak 

için çocuklarınla ve/veya çevrendeki 
çocuklarla eğitici bir etkinlik organi-

ze edebilirsin. 

8
Evde barış ve eşitlik 

düzenini sağlayabilir, 
karar alma mekaniz-
masında herkesin söz 
hakkı olmasına özen 

gösterebilirsin. 

7
İnsanları ötekileştiriyor 
musun? Bunun üzerine 
düşünüp olumsuz kalıp 
yargılarını değiştirmek 
için bir adım atabilirsin.

5
Gündelik yaşantında 
yaşadığın sorunları 

ilgili kurumların şikâ-
yet hatlarına bildirerek 

daha sorumlu bir 
bilinçle çalışmalarına 
katkı sağlayabilirsin. 

3
Çevrende bir şiddet 

mağduru gördüğünde 
hemen yetkililere haber 

verebilirsin. 

4
Toplumsal alanda-
ki “eşitlik ve adalet” 

politikalarına dair karar 
alma süreçlerine sen de 
yerelden katılım göste-

rebilirsin. 

2
Savaştan kaçıp ülkemize 

sığınmış göçmen çocuklar 
için gönüllü olarak çalış-

malara katılabilirsin.

“Barışçıl ve kapsayıcı toplumları desteklemek, herkes için adalete erişimi sağ-
lamak, her düzeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayıcı kurumları inşa etmek”
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“Sürdürülebilir Kalkınma için Küresel 
Ortaklığı canlandırmak ve birlikte
hareket etmek”

2030 yılına kadar finansal alanda gelir düzeyini arttırmak, borç yapılandırmalarını 
desteklemek için ülkeler arası finansal destek mekanizmalarının kurulması 
amaçlanmaktadır. 
Bölgesel ve uluslararası iş birliğinin artırılarak bilim, teknoloji ve yenilikçiliğe 
erişimin ilerletilmesinin sağlanması ve bilgi paylaşımının çoğaltılması 
hedeflenmektedir. 
Az gelişmiş ülkeler ile gelişmiş ülkeler arasındaki eşitsizliğin giderilmesi 
noktasında her türlü iş birliğinin sağlanarak güçlendirme mekanizmalarının 
hayata geçirilmesi amaçlanmaktadır. 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının hayata geçirilmesi 
ve hedeflere ulaşılabilmesi için uluslararası, ulusal ve yerel 
düzeydeki ortaklıklar çok önemlidir. 

Birleşmiş Milletlerin 
193 üye ülkesi 
bulunmaktadır.  

Birleşmiş Milletler 
1945 yılında 
kurulmuştur. 
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1
Sürdürülebilir bir dünya 
için Sürdürülebilir Kal-

kınma Amaçlarına katkı 
sağlayabilir, çevren-
dekileri de bu sürece 
katılımları için teşvik 

edebilirsin.

6
Yerelde kent konse-
yinin çalışmalarına 

gönüllü olarak katıla-
bilirsin.

9
Ev içi sorumlulukları aile içerisin-
de bir takım gibi hareket ederek 

bölüştürebilir bunu bir takım 
oyununa çevirebilirsin. 

10
Elindeki bu kılavuzu yaygınlaştırabilir, 
daha fazla insanın gündelik yaşan-
tısında ufak dokunuşlarla “Gelecek 
için Hep Birlikte” sürecine katılımını 

sağlayabilirsin. 

8
Sosyal, çevresel ve 
kentsel sorunların 

çözümüne dair karar 
alıcıların kararlarına kat-
kı sağlayacak oylama, 
anket vb. çalışmalara 

katılım göstererek fikri-
ni paylaşabilirsin. 

7
Oy kullanacak yaş-
taysan mutlaka oy 

kullanmalısın. 

5
Sivil toplum kuruluş-

ları tarafından ücretsiz 
verilen ağ kurma 

eğitimlerine katılabi-
lirsin. 

3
Çocuklarını ve/veya 
çevrendeki çocukları 

“iş birliği kurma bilinci” 
aşılamak için takım 

sporlarına yönlendire-
bilirsin. 

4
Anlaşmazlıklar yaşan-
dığında iletişim kurarak 
çözmeye çalışabilirsin. 

2
Yerelde gönüllü olarak 

çalıştığın kurumun 
kamu, özel sektör ve 
yerel yönetimlerle 

ortaklıklarını güçlen-
direcek çalışmalar 

yapabilirsin. 

“Sürdürülebilir Kalkınma için Küresel Ortaklığı canlandırmak ve 
birlikte hareket etmek”
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Bu kılavuzdaki pratik önerileri uygularken 

başkalarına ilham vermek istiyorsan fotoğrafını çekip 

#gelecekicinhepbirlikte

yazarak paylaşabilir, daha Sürdürülebilir bir

Balıkesir için katkı sağlayabilirsin.



GELECEK İÇİN HEP BİRLİKTE

HAREKET EDELİM!

DAHA YEŞİL,

DAHA ADİL,

DAHA SÜRDÜRÜLEBİLİR,

DAHA EŞİT

BİR DÜNYA İÇİN DEĞİŞİMİN BİR PARÇASI 

OLMAYA VAR MISIN?
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